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Rozdziat 1

Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Generala Wiadystawa Andersa w Leszczynie,~zwana
dalej ,,Szkotlg” jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach ponadpodstawowych.

2. Szkota ma siedzibe w Leszczynie nr 132.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Trzciana z siedzibg: 32-733 Trzciana 302.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 5 — 6 letnich.

6. Szkota ma ustalony obwod Uchwala Nr XVII/146/17 Rady Gminy Trzciana z dnia 21
marca 2017 r.

7. Obstuge finansowo — ksiggowa Publicznej Szkoty Podstawowej prowadzi Gminny Zespot
Obstugi Szkoét w Trzceianie.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Generata Wiadystawa Andersa w Leszczynie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publiczne;j
Szkole Podstawowej im. Generala Wiadystawa Andersa w Leszczynie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Generala Wiadystawa Andersa w Leszczynie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzciana;



6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa o$§wiatowego oraz innych

ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw

1 odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, zgodnie z § 11 ust. 5 pkt 1, uchwala Rada

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
§4

. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;



2.

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego i logicznego muyslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci

czytelniczej uczniow;



3)
4)

5)
6)
7)

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci;

rozwijanie aktywnosci szkolnej 1 wolontariackiej;

ksztaltowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

przygotowanie uczniow klasy VIII - konczacej szkole do egzaminu 6smoklasisty.

5. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okre§lone

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j.

§5

1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceso6w poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5)

6)

7)

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktéorych zrodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki 1 potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodiem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez

dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,



h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, witasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji
z 16znych Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego

odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury.
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6) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatlan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji,

11) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upami¢tniania
postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi §wigtami i symbolami narodowymi.

5. Cele i1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe:

1) Szkota realizuje zadania w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych, aktywny udzial uczniow
w apelach, akademiach, nawigzywanie kontaktow z ludowymi artystami z naszej
okolicy, pielegnowanie tradycji 1 dziedzictwa kulturowego naszego regionu na
zajeciach przedmiotowych i zajeciach $wietlicy szkolnej;

2) rozwija $wiadomos$¢ przynaleznos$ci do wielkiej rodziny krajow europejskich;

3) program  uwzglednia  caloSciowe  oddzialywania =~ wychowawcze  wraz
z uzupetniajgcymi dzialaniami profilaktycznymi w zaleznos$ci od potrzeb ucznidow —
zarowno w zakresie wspierania dzieci i mlodziezy w prawidlowym rozwoju, jak
1 zapobiegania i1 przeciwdziatania zachowaniom problemowym;

4) program zawiera tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.

§ 6

1. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 5 sa realizowane poprzez:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umyslowe;j
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
systematyczng wspoOlprace z rodzicami;

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia w szczego6lnosci nastgpujace zasady

bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
3. W

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia 1 sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegodlnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zajec¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
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4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§7

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny, doradca zawodowy
1 inni specjalisci.
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznych;
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10.

11.

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII
VIII,

7) zindywidualizowane] $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15; zaje¢ w formie
indywidualnej;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkolty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
W ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian;
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12.

13.

14.

15.

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci je¢zykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczego6lnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie praca zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym,;
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2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okres$lajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

18. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granicg.
Rozdziat 3

Organy szkoly

§ 8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

16



§9
Dyrektor Szkoty

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowg i1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

11) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;
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12) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

13) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty plandw pracy szkoty,
a nast¢pnie do ich zatwierdzenia, kieruje ich realizacja, sktada Radzie Pedagogicznej
okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoty takze Radzie Rodzicow;

14) ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej plan pracy szkoly, organizacje
pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki Klasyfikacji i promocji
uczniow;

16) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng stale prace i zajecia w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawecze 1 opiekuncze;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

18) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, odroczenia dziecka od
obowigzku szkolnego na wniosek Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

20) organizuje warunki do prawidlowe] realizacji konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

21) realizuje zadania zwigzane z ocena pracy nauczycieli, awansem zawodowym
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie okreslone
w odrgbnych przepisach;

22) prowadzi akta osobowe pracownikow szkoty;

23) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkows;

24) wspétdziata z  zakladowymi  organizacjami  zwigzkowymi ~w  zakresie
ustalania regulamindéw pracy, kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego,
premiowania i nagradzania pracownikow szkoty;

25) zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogiczne;;
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26) kontroluje realizacje obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka sze$cioletniego, obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;

27) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ przebiegu sprawdzianow 1 egzaminow
przeprowadzanych w szkole;

28) zapewnia higiene pracy i bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec
zorganizowanych przez szkotg, wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego
i obrony cywilnej;

29) kontroluje i monitoruje obowigzek szkolny i nauki uczniéw;

30) powotuje komisje¢ rekrutacyjna;

31) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
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Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Trzciana.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuje go nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 10
Rada Pedagogiczna

. W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego szkotg, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora.

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszosciag glosow w obecnosci co najmnie;j

potowy czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania i1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czitonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej okre$la ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§11

Rada Rodzicow
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1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogodt
rodzicoOw ucznidw Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okres§la w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

22



11. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, przechowywane sga na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§12

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo do organizowania i przeprowadzania akcji charytatywnych w porozumieniu
z opiekunem SU.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty

jednolitego stroju;
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3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okre$laja przepisy § 19

statutu.

§13

Wspotdziatanie organdow szkoty

1. Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie 1 podejmuje decyzje w granicach posiadanych

kompetencji, zgodnie z Prawem O$wiatowym i Statutem Szkoty.

2. Wspolpraca organdow szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania

szkoty, a w szczegolnosci w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty,

organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot nie;j.

3. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej oparte s3 na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

wzajemne informowanie - Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie s3 zamierzenia Dyrektora
1 Rady Pedagogicznej, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informuja szkotle
o swoich potrzebach 1 zamierzeniach; informowanie odbywa si¢ podczas zebran
z rodzicami, konsultacji, za posrednictwem strony internetowej;

konsultacje -Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu
1 Radzie Rodzicow mozliwo$§¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan
i decyzji;

wspoldecydowanie —polega na petlnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow, wszystkie organa sa
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach
1 podejmowania na ich podstawie wspodlnych dzialan, za ktére wszyscy biorg
pelng odpowiedzialnosc¢;

decydowanie —po przekazaniu przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng na
wykonanie okre§lonego zadania wladzy w danym obszarze wuczniom lub
rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmujg

decyzje, jedynie informujac Dyrektora Szkoty i Rade¢ Pedagogiczng o jej ksztalcie.

5. Celem i efektem wspotpracy organéw szkoty powinny by¢ w szczegodlnosci:

1)

wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty;
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2) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspélpracy dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

3) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicéw ze szkolg;

4) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialno$ci za szkote;

5) wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz Swigctowanie sukcesow;

6) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Dyrektor Szkoty ma prawo wydawa¢ zalecenia wszystkim organom szkoly, jezeli

ich dzialalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

§14

Sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy organami

Zaden z organdw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

szkoty 1 spotecznos$ci szkolne;.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania

spornych spraw wewnatrz szkoly, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspOlnym dziataniu
przedstawicieli poszczegolnych organdw;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, ktory moze w tym zakresie wspoOtpracowaé¢ odpowiednio
z przewodniczacym Rady Rodzicow Iub z przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoly kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkote, sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych.

Rada Rodzicow moze zlozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do Rady Gminy.

Szczegbtowe zasady 1 tryb wnoszenia skarg i wnioskéw znajdujg si¢ w,, Procedurach

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow”.
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Rozdziat 4

Organizacja Szkoly

§15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 16

Arkusz organizacyjny szkoty

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§17
Oddziat

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
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10.

w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektore zajecia moga by¢é prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym i w klasach tgczonych.

§18

Organizacja zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej i wychowania fizycznego innym nauczycielom

wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.
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4. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwajg10 ,15 minut, a po lekcji 6 i 7 - 5 minut.

6. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§18a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan

1. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 18 ust. 6, szkota organizuje zajecia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie oddziatowe;,
grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, nie podzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust.

2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego umozliwiajacego wideokonferencje, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang

informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposOb niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na
odlegtos¢, o ktoérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty, informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moga odstapié
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Realizacja ksztalcenia na odlegto$¢ ma uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia — lekcje odbywajg sie
zgodnie z planem lekcji obowigzujacym w szkole, umieszczonym na stronie szkoty;

2) czas trwania jednej lekcji: 45 minut;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje

elektroniczng, w tym dotyczace czasu korzystania z tych urzadzen (komputer, smartfon, tablet);

5) dostgpnos¢ urzadzen w domu, wiek i etap rozwoju uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinna;

6) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

7) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut 1 nie dluzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajgc
w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.
8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢

dodatkowe;j, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami polskimi,
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podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.
9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planow nauczania dla
poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
10. Realizacja podstawy programowej w ksztatceniu na odlegto$¢ odbywa si¢ wg wilasciwego
dla danej klasy wymiaru godzin w ramach:
1) zaje¢ online prowadzonych przez nauczyciela przy uzyciu programu umozliwiajacego
wideokonferencje,
2) samodzielnej pracy w domu, wg zalecen nauczyciela i z wykorzystaniem
przygotowanych i dostarczonych uczniowi materiatow;
3) innych form wykorzystywanych przez nauczycieli w pracy z uczniami i ustalonymi
z poszczegdlnymi zespotami klasowymi.
11. Nauczyciele na biezaco monitoruja systematyczno$¢ udziatu w zajeciach online poprzez
zaznaczenie frekwencji w edzienniku.
12. Dyrektor organizuje zaje¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
14. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole mogg by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki

krajoznawstwa i turystyki ,o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.
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15. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

16. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na

wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajgcia na terenie szkoty.

§19
Wolontariat

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;
4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariackiej w $rodowisku
szkolnym i1 w otoczeniu szkotly;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie planu pracy Szkolnego Kota Wolontariatu.
7. Celem kota jest w szczegdlnosci:
1) promowanie wrazliwosci na potrzeby innych;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych dzieci i mtodziezy, w tym przedsigbiorczosci,
aktywnosci 1 konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy,

odpowiedzialno$ci;
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3) stwarzanie uczniom mozliwo$ci zdobywania i poglebiania wiedzy na temat
problemow wspodtczesnego swiata i srodowiska lokalnego, wykluczenia spotecznego,
niepelnosprawnosci, bezdomnosci i uchodzctwa, a takze umiejetnosci dotyczacych
rozwiazywania tych probleméow.

8. Dyrektor powotuje opiekuna Kota, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktérego obowigzkow
nalezy w szczeg6lnosci:

1) zachgcenie uczniow do dziatalno$ci wolontariackiej;

2) mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;

3) organizowanie szkolenia wolontariuszy;

4) wspolpraca z rodzicami wolontariuszy;

5) wspieranie wolontariuszy i prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

6) motywowanie w sytuacjach zniechecenia;

7) poszukiwanie instytucji i organizacji zewnetrznych do wspotpracy w ramach
wolontariatu;

8) koordynowanie wspélpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnosci wolontariackiej uczniow;

9) stata opieka nad wolontariuszami realizujagcymi dziatania na terenie Szkoty i podczas
wycieczek organizowanych przez opiekuna;

10) state monitorowanie aktywnos$ci wolontariuszy.

9. Opiekun odpowiada za bezpieczefistwo 1 zdrowie wolontariuszy, podczas zajeé
nadobowigzkowych w Szkole i poza nig, w ramach organizowanych przez opiekuna
wycieczek.

10. Opiekun odpowiada za dokumentowanie dziatan Kola w formie ustalonej wspolnie
z Dyrektorem 1 wolontariuszami, przy czym prowadzone przez siebie zajgcia
z wolontariuszami dokumentuje zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi

dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 20
Pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie

1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Trzciana .

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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10.

1.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrdwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkalych na terenie Gminy Trzciana okre$la uchwata Rady Gminy oraz ustawa

o0 systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programoéw,

o ktorych mowa w art. 90 ustawy o systemie o§wiaty.

W Gminie Trzciana przyznawane jest Stypendium Wojta Gminy dla dzieci i mtodziezy

osiggajacej wysokie wyniki w nauce.

§ 21

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programOw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci

1 mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
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Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi 1 wudostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4. Biblioteka czynna jest w wyznaczonych godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) prowadzi zajgcia biblioteczne;

3) udostgpnia ksigzki, czasopisma 1 inne materialy biblioteczne czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni;

4) zaznajamia uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

5) umozliwia uczniom swobodne przegladanie i dokonywanie wyboru ksigzek;

6) przygotowuje do samodzielnego doboru warto$ciowych ksigzek 1 materialow
bibliotecznych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych czytelnikow;

7) prowadzi rozmowy z poszczegoélnymi czytelnikami na temat ich lektury
(wywiad czytelniczy), udziela porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych w zaleznosci od potrzeb odbiorcow;

8) wdraza do wumicjetnego postugiwania si¢ ksigzka, czasopismem oraz do
korzystania z r6znych typow wydawnictw i pomocy bibliotecznych;

9) przysposabia uczniéw do korzystania z biblioteki publiczne;j;

10) przysposabia uczniéw starszych klas do postugiwania si¢ bibliografia i innymi
zrodtami informacji o drukach 1 materiatach bibliotecznych;

11) wyrabia u uczniéw nawyk czytania ksigzek i prasy;

12) propaguje zbiory biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie réznych form pracy
czytelniczej przy wspotudziale cztonkow Rady Pedagogicznej;

13) wyrabia u uczniow dbatos¢ o estetyke i utrzymanie porzadku w bibliotece.
6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniow o roli

czytelnictwa w edukacji;
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3)

4)

5)
6)

udostgpnia materiaty repertuarowe, literature na lekcje wychowawcze, lektury oraz
literatur¢ metodyczna, naukowa , a takze multimedia, np. encyklopedi¢ multimedialna;
przygotowuje materialy 1 wnioski z analizy czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogicznej;

udostegpnia programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;
przekazuje wychowawcom informacje o sposobie wywigzania si¢ ucznidw

z obowigzku dbania o wspdlne podreczniki.

7. W zakresie wspoOtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami, biblioteka:

1)

2)

3)
4)

5)
8. Do

popularyzuje wsrdd rodzicow wiedze na temat pedagogiki, psychologii rozwojowe;j
oraz sposobOw przezwyci¢zania trudnosci ucznidw w nauce i wychowaniu dzieci,
w szczegOlnoSci poprzez gromadzenie 1 wypozyczanie rodzicom literatury
pedagogicznej;

wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi, w szczeg6lnosci z najblizsza
biblioteka publiczna, z ktérej korzystajg uczniowie;

wspotorganizuje imprezy dla sSrodowiska lokalnego;

popularyzuje wsrdd uczniéw i nauczycieli konkursy i imprezy organizowane przez
inne biblioteki;

uczestniczy w wybranych projektach realizowanych przez inne biblioteki.

zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) udostgpnianie sprze¢tu komputerowego;

2) umozliwianie korzystania ze stron internetowych.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)
2)
3)

organizowanie wystaw ksigzek;
informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

prowadzenie konkurséw czytelniczych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1)
2)
3)

organizowanie prezentacji tematycznych;
organizowanie konkurséw szkolnych;
promowanie wsrdd uczniow tradycji 1 kultury regionu, w szczegdlnosci poprzez

organizowanie zaj¢¢ na temat rgkodzieta ludowego;
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4) organizowanie wystaw dotyczacych kultury, a takze problemow spotecznych;
5) angazowanie dzieci w dziatalno$¢ artystyczna i teatralng.
11. W Dbibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.
12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole.
13. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

§22

Swietlica

1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkotly i inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole. Zgloszenie
dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do S$wietlicy szkoty kompletnie
wypelnionej przez rodzica ,,Karty zgloszenia dziecka do Swietlicy”.

3. Zawarte w ,Karcie zgloszenia dziecka do s$wietlicy” informacje stanowig podstawe
przyjecia dziecka do $wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

4. Czas pracy $wietlicy ustala co roku Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac potrzeby rodzicow
w tym zakresie.

5. W Swietlicy prowadzone s3a zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.

6. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
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3) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, odpowiednich
warunkow do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych w aspekcie wychowania.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci
psychofizyczne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

3) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) organizowanie pomocy W nauce;

5) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

6) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

8. Do zakresu zadanh wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow;

5) prowadzenie na biezaco dziennika zajec¢ §wietlicowych;

6) wiasciwa organizacja pracy;

7) dbanie o estetyke pomieszczen swietlicy oraz powierzony sprzet i pomoce naukowe.
9. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) zwolnienie na podstawie usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica.

10. Szczegoétowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

§23

Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi dalej
,poradniami”), w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
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z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

2. W ramach wspotpracy ze Szkola do zadan poradni nalezy:

1)

2)

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg 1 edukacyjng
funkcje Szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania Szkolty w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Realizowanie przez poradnie zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, polega

w szczeg6lno$ci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielaniu nauczycielom, lub specjalistom realizujacym swoje zadania Szkole,

pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystagpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznidow klas 1 — III szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspolpracy ze Szkota w udzielaniu 1 organizowaniu przez nie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, a  takze opracowywaniu i  realizowaniu

indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

wspotpracy, na pisemny wniosek Dyrektora lub rodzica ucznia niepelnosprawnego,

w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom lub specjalistom realizujacym swoje zadania w Szkole

pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;
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7)

udzielaniu, we wspélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom realizujacym

swoje zadania w Szkole.

. Wspomaganie o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 polega na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu

dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wynikajacym z kierunkéw realizacji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty polityki
oswiatowej panstwa;

wymagan stawianych wobec Szkoty, ktorych wypetnianie jest badane przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w procesie ewaluacji zewngtrzne;j;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb ucznidow oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

analizy wynikow i1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzamindw
O6smoklasisty;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw, o ktorych
mowa w pkt 5;

innych potrzeb wskazanych przez Szkofe.

. Wspomaganie Szkoty przez poradnie obejmuje:

1)
2)
3)
4)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoty;

ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb Szkoty;
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

wspolng ocene efektow 1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane w szczego6lnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli 1 specjalistoéw udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow 1 prelekeji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej;
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10.

11.
12.

13.

14.

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, ktorzy
W zorganizowany sposob wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

Efektem diagnozowania przez poradni¢ uczniéw jest w szczegolnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania ucznioéw,

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica. Wniosek powinien zawieraé

uzasadnienie.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom

w formutowaniu wniosku lub kompletowaniu niezbednej dokumentacji.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia

poradnia moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli i specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informujac o tym osobe
sktadajaca wniosek.

Na pisemny wniosek rodzicoOw poradnia przekazuje kopi¢ opinii do Szkoty.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uwzglednia wnioski wynikajace z okresowej oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczace dalszych dzialan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 11 wynika, Ze mimo udzielanej

pomocy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgoda

rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

o ktorym mowa w ust. 12, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i1 edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole

i placowce lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole
i placowce, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w przedszkolu, szkole lub placowce, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych
dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach wynikajacych z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

15. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

16. Poradnia realizuje zadania wspodtdziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom

1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

§ 24

Wspotdziatanie szkoly z rodzicami

1. Rodzice ucznibw 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki dzieci. Wspotdziatanie to jest oparte w szczegolnosci
na nastepujacych zasadach:

1) Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny;

2) organizuje si¢ co najmniej 2 zebrania ogdlne z rodzicami oraz co najmniej raz na
kwartat spotkanie wychowawcéw z rodzicami;

3) w czasie tych spotkan przekazuje si¢ w szczegélnosci informacje dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz wynikéw przeprowadzonych
egzamindéw, jak rowniez dokonuje si¢ wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze;

4) w terminach ustalonych w szkolnym harmonogramie konsultacji pedagogicznych
udziela si¢ rodzicom indywidualnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;

5) podczas spotkan zbiorowych i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspieraja
rodzicéw, m. in. poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatow, lekcji otwartych itp.;

6) wychowawcy zobowigzani s3 zachgca¢ rodzicow do wspotorganizowania

I aktywnego uczestnictwa w realizacji uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;
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7) w czasie spotkan ogolnych informuje si¢ rodzicow o trybie, w jakim mogag oni

przekazywaé organowi prowadzacemu oraz Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty

opinii, skarg i wnioskoOw na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice majg prawo w szczeg6lnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie

I Szkole (informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);

2) znajomosci szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (informacja

od wychowawcy 1 nauczycieli, swobodny dostep do Statutu);

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw

I przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci;

5) wptywania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie

z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty (poprzez Rad¢ Rodzicow).

3. Rodzice majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) sprawowac nad dzie¢mi opiek¢ umozliwiajaca ich wszechstronny rozwoj, zapewnic

miejsce do nauki w ciszy i spokoju;

2) na poczatku roku szkolnego zapoznawac si¢ z:

a) przedstawianymi przez nauczycieli swojego dziecka (w sposob okreslony w § 42) :

wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych,

b) przedstawianymi przez wychowawce oddzialu swojego dziecka (na pierwszym

w roku szkolnym zebraniu z rodzicami):

warunkami i sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania;
warunkami 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

3) na biezagco interesowaé si¢ postgpami edukacyjnymi swoich dzieci, w szczegdlnoSci

poprzez:

a) kontrole staranno$ci 1 systematycznos$ci prowadzenia zeszytow przedmiotowych,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

4. W

) czytanie wpisOw nauczycieli w zeszytach kontaktow oraz zeszytach uczniowskich,
systematyczne zasi¢ganie informacji u nauczycieli, a zwlaszcza u wychowawcy
klasy, na temat osiagni¢¢ dziecka, w formie ustalonej w Szkole,
uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych organizowanych w Szkole;

) systematyczne monitorowanie informacji dla rodzicow zamieszczonych w
dzienniku elektronicznym;

zapewni¢ swoim dzieciom potrzebne do nauki podrgczniki i przybory szkolne (ktorych

nie zapewnia Szkota);

zwolni¢ ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej za pomoca dziennika

elektronicznego, telefonicznie lub w zeszycie korespondencji u nauczyciela

prowadzacego zajecia lub wychowawcy, ktory jest zobowigzany wpisaé niecobecnosé
usprawiedliwiong w dzienniku elektronicznym,

wychowywaé swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich

przekonan;

przekazywa¢ wszelkie informacje Szkole dotyczace stanu zdrowia dziecka, istotne dla

zapewnienia dziecku warunkoéw bezpiecznego uczestniczenia w zajg¢ciach szkolnych;

wspotpracowa¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami swoich
dzieci;

w miar¢ mozliwosci uczestniczy¢ w zyciu Szkoly — uczestniczy¢ w pracy Rady

Rodzicow na poziomie oddziatu i Szkoty, bra¢ udziat w zajeciach otwartych, pomagaé

w organizowaniu apeli, wycieczek szkolnych, zabaw itp.

usprawiedliwia¢ w ciggu 14 dni wszelkie nieobecnosci swoich dzieci na zajeciach

organizowanych przez Szkote poprzez przestanie informacji do wychowawcy

w zaktadce ,,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym, w formie pisemnej lub ustnej.

budynku Szkoly w widocznym miejscu znajduje si¢ doktadny harmonogram dyzuréw

— konsultacji nauczycieli, w czasie ktorych rodzice mogg zasiggna¢ informacji na temat

wynikow w nauce i zachowania swoich dzieci.

5. Ro

dzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania 1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1)
2)
3)
4)

nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem,;
wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;
pedagogiem;

Dyrektorem.

43



§ 25

Dziatalno$¢ innowacyjna

. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

. Dziatalno§¢ innowacyjna moze mie¢ charakter rozwigzanh programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

. Celem dziatalnosci innowacyjnej w Szkole jest rozwijanie kompetencji uczniow, w tym
tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, ksztalttowanie postaw przedsiebiorczosci
1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

. Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspdlpracy z wolontariuszami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w szczego6lnosci organizacjami harcerskimi,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze pisemnej
zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

. Szczegbtowe zasady dotyczace warunkéw prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej

w szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 26

Inna dziatalnos¢ na terenie szkoty

. Na terenie szkoly moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
wsréd milodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej lub opiekunczej szkoty (np. kluby sportowe), za zgoda dyrektora szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej organu prowadzacego.

Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno§¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujagcymi aktualnie przepisami 1 zgodnie z umowa
migdzy stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dzialalno$¢ nie zakloca dziatalnosci dydaktyczno

- wychowawczej szkoty.
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§ 27

Punkt wydawania positkow

1. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow.

2. Korzystanie z positkow obiadowych jest odptatne.

3. Warunki korzystania, w tym wysoko§¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Positki sg dowozone do szkoty .

5. W szczegbdlnych przypadkach podyktowanych trudng sytuacja materialng uczniowie
moga by¢ zwolnieni z oplat za obiady. Decyzja o nieodplatnym zywieniu lezy w gestii
GOPS.

6. Dyrektor dba o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki korzystania z punktu
wydawania positkow, w tym wyznacza pracownikow Szkoly opiekujacych si¢ uczniami

podczas spozywania positkow.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja

odrgbne przepisy.

§29
Nauczyciel
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze 0golng i zawodowa;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

realizowaé¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

zachowa¢ tajemnice posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach okreslonych

w art. 43 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty;

10) wyciszy¢ telefon komorkowy podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, zebran Rady

Pedagogicznej, uroczystosci szkolnych itp.;

11) reagowaé w sytuacjach famania zasad regulamindéw szkoty oraz statutu szkoty

12) na biezaco monitorowa¢ informacje i komunikaty przekazywane w dzienniku

elektronicznym, tablicy ogloszen, stronie internetowej szkoty.

Do zakresu zadaf nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzgdzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczneyj;

dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;
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1.

10) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) podawanie rodzicom i uczniom informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz
zapoznanie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) powierzony mu sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 30

Pedagog, logopeda, inni specjalisci

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede, nauczyciela

wspotorganizujacego ksztalcenie i innych specjalistow w miare potrzeb i mozliwo$ci

finansowych organu prowadzacego.

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenia badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméow
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji;

10) prowadzenie prelekcji dla rodzicow.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w

zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

6) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajace;.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej,

3) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form

i metod pracy.

§ 31
Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicoéw danego oddziatu lub
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4) ze wzgledu na wyjatkowe okolicznosci podyktowane zapewnieniem wlasciwej

organizacji pracy szkoty.

4. Formy speiniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

1.

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

7) otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;

8) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidow, wilaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
profilaktyczno-wychowawczego;

10) dostosowanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca do
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) rozpoznawanie potrzeb ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji zZyciowe]
w zakresie udzielania pomocy materialnej;

12) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
Zespolowego;

13) poznawanie i okreslanie potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow;

14) wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci;

15) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.

§ 32

Pracownicy szkoty

W Szkole zatrudnia sig¢:
1) sekretarke;
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2) pomoc kuchenng;

3) sprzataczki;

4) konserwatora.

. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondenciji;

rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;

wysytanie korespondenciji;

wystawianie pracownikom odpowiednich legitymacji;

wystawianie roznorodnych drukow i zaswiadczen;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastgpstw nauczycieli oraz
pracownikow administracyjno-obstugowych;

zamawianie drukéw szkolnych,

petnienie obowiazkow kasjera szkoty;

zabezpieczanie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych;

prowadzenie archiwum;

obstuga interesantow, udzielanie informacji;

sporzadzanie sprawozdawczosci;

opracowywanie sprawozdan GUS dotyczacych pracownikow szkoty;

prowadzenie dokumentacji szkoty;

przygotowywanie umoOw o prac¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych
szkoty oraz innych drukéw 1 aktow kadrowych;

kontrola  terminowos$ci  badan  lekarskich  nauczycieli 1  pracownikéw
niepedagogicznych szkoty;

ochrona danych osobowych pracownikow szkoty 1 uczniéws;

prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow niepedagogicznych (listy obecnosci)
oraz ewidencji urlopéw i zwolnien;

prowadzenie ksiegi wyj$¢ pracownikdéw poza obiekty szkolne;

prowadzenie ewidencji urlopow pracownikow administracyjno-obstugowych,
przygotowywanie projektu planu urlopéw, konsultowanie g0
z zainteresowanymi pracownikami oraz zakladowa organizacja zwigzkowsa
1 przedstawianie planu urlopéw Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty;
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22)
23)

24)

25)
4. Do

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

5. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty — zleconych przez
Dyrektora;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

wyciszenie osobistego telefonu w czasie pracy.

zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

bycie wspotodpowiedzialnym za catoksztatt pracy w punkcie wydawania positkow;
punktualno$¢ ich wydawania;

odpowiadanie za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
i wydawanych positkow;

dbanie o prawidlowy rozdzial positkow (jednakowe porcje zywnosci);

dbanie o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy;

przechowywanie pozostalosci po positkach w odpowiednim do tego miejscu
I odpowiednich pojemnikach;

podjecie decyzji o wstrzymaniu wydawania positkow w przypadku stwierdzenia
niewtasciwej jakos$ci positku;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty — zleconych przez
Dyrektora.

zakresu zadan sprzataczki nalezy:

utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢
w nich sprzetow 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

piecza nad bezpieczenstwem budynku 1 caloscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

troska o czysto$¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciagdéw
komunikacyjnych, budynku;

w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi;

zgloszenie do konserwatora zauwazonych uszkodzen sprzg¢tu, przepalonych
swietlowek, itp.;

dozorowanie drzwi wejSciowych;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

wykonywanie innych czynnosci lub prac wynikajace z potrzeb Szkotly zleconych przez
Dyrektora.

52



6. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:
1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego;
2) okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi)
i drewnianych — drzwi, tawki itp.;
3) wymiana szyb w razie potrzeby;
4) konserwowanie i naprawa zamkow patentowych i zwyktych;
5) dorabianie i oznaczanie kluczy;
6) wymiana zarowek, naprawa gniazd wtykowych i wylgcznikow Swietlnych;
7) naprawa urzgdzen sanitarno—kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby;
8) naprawa i wymiana uchwytow okiennych;
9) konserwacja urzadzen c.o.;
10) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych
1 pozostatych pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen;
11) sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych;
12) koszenie trawnikow szkolnych;
13) dbato$¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy;
14) dbato$¢ o konserwacje i wlasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;
15) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j.
7. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP 1 przeciwpozarowych
podczas wykonywanej pracy.
8. Szczegodtowy przydzial zadan pracownikow administracji i obstugi opracowuje Dyrektor.
9. Do zakresu zadan pracownikdéw w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 33

Bezpieczenstwo

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgé
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu

uczniow;
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2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z oOkreSleniem warunkéw
bezpieczenstwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki”;

6) organizacje¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) sprawowanie statej opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

8) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego
1 innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) uniemozliwianie uczniom opuszczania obiektu szkoly, bez zezwolenia, podczas
trwania zajec;

11) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

12) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, S$wietlicy i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwsze; pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren Szkoty;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

15) wyposazenie pracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego w regulaminy
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny osob w nich przebywajacych.

Szkota posiada monitoring wizyjny zewnetrzny.

Budynek szkoty oznakowany jest stosownymi tablicami informujacymi o funkcjonowaniu

monitoringu zewngtrznego.

Monitoring wizyjny ma na celu :

1) poprawe bezpieczenstwa uczniow;

2) wyeliminowanie badZz ograniczenie niepozadanych 1 destrukcyjnych zachowan
ucznidow 1 innych 0sob przebywajacych na boisku szkolnym 1 placu zabaw;

3) pomoc w wykrywaniu sprawcow czyndw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) zmniejszenie ilodci zniszczen mienia szkolnego.
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10.

Szczegblowe zasady wykorzystania 1 udostgpniania zapisdéw monitoringu wizyjnego
okreslaja odrebne przepisy.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecno$ci uczniow na

zajeciach.

Na zaje¢ciach wychowania fizycznego nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw

w trakcie ¢wiczen, dlatego zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) sprawdzenia stanu technicznego boiska, sprzetu lub sali;

2) bezposredniej asekuracji ucznia przy trudniejszych elementach éwiczen;

3) dostosowania stopnia trudno$ci i intensywno$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci

fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

4) zapoznania osOb bioragcych udziat w ¢wiczeniach z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach na basenie lub plywalni pozostaja pod stalym

nadzorem ratownika 1 ustawicznym nadzorem opiekuna ze strony Szkoty.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) wilasciwego przechowywania narzedzi i sprzetu szkolnego;

4) monitorowania wchodzenia na teren szkoly i zachowania si¢ 0s6b obcych;

5) informowania Dyrektora o dostrzezonych usterkach mogacych zagraza¢ uczniom.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkotly zawiadamiaja

Dyrektora.
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§ 34

Nieszczesliwe wypadki

1. W razie nieszcz¢sliwego wypadku podczas zaje¢ organizowanych w Szkole nauczyciele
1 pracownicy Szkoty maja obowigzek:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora;
3) w miare mozliwo$ci zabezpieczy¢ miejsce wypadku, jezeli stan urzadzen mogliby

doprowadzi¢ do kolejnego wypadku.

2. O wypadku Dyrektor jest zobowigzany powiadomié¢ rodzicow dziecka — uczestnika
wypadku.

3. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cig¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i1 Kuratora O$wiaty, a w przypadku

zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 35

Wycieczki szkolne

1. Wycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane sg
w celu realizacji zadan wynikajacych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku
przedmiotow), zaje¢ pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych szkoty okreslonych w
Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a takze w innych programach
realizujgcych tresci wychowawecze.

2. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastgpujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych;

2) imprezy wyjazdowe (programowe) — zwigzane z realizacjg programdéw nauczania oraz
programow wychowawczych (profilaktycznych), takie jak: ,,zielone”, ,.ekologiczne”,
»zimowe” (itp.) szkoty, organizowane dla dzieci i mtodziezy;

3) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow

przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci specjalistycznych;
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10.

11.

4) wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych oraz
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem;

5) imprezy krajoznawczo-turystyczne i turystyki kwalifikowanej takie jak: biwaki,
konkursy, turnieje, ztazy, zloty, rajdy, rejsy, sptywy.

Kazda wycieczka i1 impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ przygotowana

1 omowiona z wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczkg uczestnicy muszg poznac jej cel,

trase, harmonogram zajec¢ 1 regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

Za organizacj¢ oraz sprawng realizacj¢ wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za przygotowanie

I zgromadzenie dokumentacji wycieczki, w tym przede wszystkim:

1) zgody rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce;

2) liste uczestnikow;

3) kartg wycieczki wraz z jej programem.

Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi,

najpozniej na 2 dni przed planowang wycieczka. Dotyczy to zardwno wycieczek

klasowych jak 1 imprez organizacji (stowarzyszen) dzialajacych na terenie Szkoty.

Uczniowie biorgcy udzial w wycieczce lub imprezie krajoznawczo-turystycznej powinni

mie¢ przydzielone konkretne zadania 1 wnosi¢ swoj wktad pracy na rzecz ogétu.

Kierownik wycieczki w szczegolnos$ci:

1) informuje uczestnikow o celu wycieczki, trasie, harmonogramie zaje¢¢ i regulaminie
wycieczki oraz zasadach bezpieczenstwa;

2) przydziela opiekunom zakres obowigzkow podczas wycieczki, w tym przydziela
poszczegolnych uczestnikéw wycieczki pod opieke konkretnym opiekunom.

Opiekunowie obowigzani sg do sprawdzania stanu liczbowego uczestnikow wycieczki

przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po

przybyciu do punktu docelowego,

Na wycieczce (imprezie) w obrebie Leszczyny (bez korzystania ze $rodkéw lokomocji)

opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa liczaca do 30 uczniéw; gdy jednak

wycieczka korzysta ze srodkow lokomocji lub udaje si¢ poza Leszczyng opieke sprawuje
jedna osoba nad grupg liczacag do 15 ucznidéw.

Na wycieczce turystyki kwalifikowanej, opieke sprawuje jedna osoba nad grupa liczaca

do 10 ucznidw, jesli przepisy szczegdlowe nie stanowig inaczej.
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12. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinni by¢
objeci powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolne;.

13. W przypadku uczestniczenia uczniow w zawodach sportowych oraz konkursach
przedmiotowych poza terenem Szkoty obowigzuja podobne zasady jak w przypadku

organizacji wycieczek szkolnych.

§ 36

Zabawy szkolne

1. W Szkole, w czasie wolnym od nauki moga odbywac si¢ zabawy szkolne, jako forma

zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

2. Uczestnikami zabawy moga by¢ jedynie uczniowie Szkoty.

3. W przypadku przyniesienia przez uczestnika zabawy wlasnego napoju organizator
powinien sprawdzié, czy nie zawiera on alkoholu lub innych niedozwolonych substancji.

4. Uczestnicy zabawy szkolnej zobowigzani sg do posiadania obuwia zmiennego. Z tego
wzgledu umozliwia si¢ uczniom korzystanie z szatni szkolnej na warunkach ustalonych
przez organizatora zabawy i Dyrektora.

5. Organizatorem zabawy szkolnej jest zawsze nauczyciel szkoty. Organizator jest
jednoczesnie opiekunem zabawy.

6. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo bawigcym si¢ uczniom oraz obiektowi szkolnemu opieke

powinni sprawowa¢ nauczyciele. Dodatkowo, na wniosek organizatora zabawy i za
zgoda Dyrektora, opieke moga petni¢ réwniez inne osoby doroste.

7. Opiekunowie sprawuja opieke wewnatrz budynku szkolnego.

2

Zabawy szkolne odbywaja si¢ w sali gimnastycznej lub innej wyznaczonej sali.

9. Po zakonczeniu zabawy uczniowie udaja si¢ w towarzystwie opiekundow do szatni.

10. W przypadku planowania przez ucznia wczesniejszego wyjscia z budynku uprzedza on
o tym opiekuna na poczatku zabawy. O wczesniejszym wyjsciu ucznia decyduje rodzic,
ktory informuje o tym organizatora zabawy w formie pisemnej lub ustnej.

11. Jezeli organizator nie moze sprawowac opieki przez caty czas trwania zabawy przekazuje
swoje uprawnienia innemu opiekunowi — nauczycielowi.

12. Na 4 dni robocze przed planowang zabawa organizator zglasza Dyrektorowi planowang

impreze wraz z wykazem imiennym opiekunow.
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13. Organizator ma obowigzek informowania Dyrektora o =zaistnialych sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw, oraz o niewlasciwym zachowaniu
uczestnikow.

14. W szczeg6lnych przypadkach organizator lub opiekun zabawy ma prawo wezwac:
policje, pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie

energetyczne, itp.

§ 37

Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoéldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspoOtpracujacych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje.

7. Do zadan nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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10.

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia réwniez prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) W czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w Gieldzie Informacji Zawodowe;j.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek itp.

§ 38

Zespoty nauczycieli

W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre§lonych
W statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rdwniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.
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5. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
2) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3) zespot nauczycieli nauk matematyczno-przyrodniczych;
4) zespét nauczycieli wychowawcow;
5) zespoty zadaniowe wynikajace z potrzeb pracy szkoty;
6) zespodt do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 39

Cele i zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow wucznia okreslonych

w statucie szkoty.

4. Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
5. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, oceny biezace z zachowania, oceny $rdédroczne

opisowe, wyniki klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, przewidywane oceny roczne wpisane
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przez nauczycieli i wychowawce do dziennika elektronicznego stanowig podstawowg

forme informowania rodzicoOw o postepach edukacyjnych ich dzieci.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze, jak powinien si¢ dalej uczyc.

7. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggni¢ciach ucznia, to
integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania. Wewnatrzszkolne zasady oceniania
precyzuja i ujednolicg sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli szkoty.

8. Kazdy uczen moze demonstrowa¢ swa wiedz¢ 1 umiejgtnosci roznymi metodami i w
rézny sposob, majac prawo do wyboru swojej wilasnej drogi. Nauczyciel powinien braé
pod uwage, z jakim typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec, czuciowiec),
dostosowujac do niego metody i formy uczenia, sposoby oceniania.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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1.

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 40

Jawno$¢ ocen 1 sposéb ich uzasadniania

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem ustnym.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, opierajac si¢

na wymaganiach edukacyjnych na poszczegoélne oceny, biorgc pod uwage mozliwosci
ucznia, jego osobiste zaangazowanie i wklad pracy, systematyczno$¢ w nauce, wage

poszczego6lnych ocen.

3. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznidow, jak i rodzicow.

§ 41

Formy i sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow

Wymagania edukacyjne sg formutowane dla kazdego etapu edukacyjnego i kazdego
przedmiotu zgodnie z obowigzujacg podstawg programowg oraz realizowanymi w szkole
programami, zawartymi w szkolnym zestawie programow nauczania.

Nauczyciele przygotowuja dla nauczanych przez siebie przedmiotéw Szczegdtowe
Warunki 1 Sposob Oceniania Wewngtrznego

1) WSiISOW stanowig integralng czes¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

2) kazde WSiISOW zawiera cze$¢ ogdlng (precyzujaca przewidziane przez nauczyciela
formy pracy, formy oceniania ucznidow, sposoby poprawy ocen, warunki ustalania oceny
srddrocznej 1 rocznej) oraz wymagania dotyczace uzyskania poszczegdlnych ocen;

3) WSiSOW podlegaja ewaluacji po zakonczeniu kazdego roku szkolnego;

4)WSISOW sg przedstawiane Dyrektorowi Szkoty, znajdujg si¢ w posiadaniu kazdego
nauczyciela.

Na poczatku II etapu edukacyjnego nauczyciele dokonuja diagnozy stanu wyjsciowego
i na jej podstawie planujg pracg¢ z danym zespotem klasowym.

Nauczyciel moze prowadzi¢ dodatkowa dokumentacj¢ pracy ucznia np. karty osiggnigé

1 postepow, arkusze obserwacji ucznia.

Nauczyciele zobowigzani sg stosowa¢ rdéznorodne formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow.
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6. Formami sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow sg:

1) dluzsze prace pisemne;

2) testy;

3) dyktanda;

4) sprawdziany;

5) zadania klasowe;

6) kartkowki,

7) odpowiedzi ustne;

8) zadania domowe;

9) inne ustalone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
7. Dhluzsze prace pisemne, sprawdziany, testy i zadania klasowe powinny by¢ zapowiadane
przez nauczyciela na tydzien przed ich przeprowadzeniem i wpisane do dziennika
elektronicznego.
8. Nie nalezy planowa¢ wiecej niz jedng wymieniong w ust. 7 pisemng form¢ oceniania
dziennie i co najwyzej 3 w tygodniu.
9. Kartkéwki moga by¢ przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi nauczyciela i limitow
ilosciowych.
10. Nauczyciel jest obowigzany do poprawy prac pisemnych, o ktérych mowa w ust.7,
w terminie do 2 tygodni od ich przeprowadzenia i poinformowania ucznidéw o uzyskanych
ocenach. W przypadku dtuzszej nicobecnosci nauczyciela lub nieodbycia zaje¢ edukacyjnych
z powodow niezaleznych od nauczyciela termin poprawy prac ulega przesunigciu o ilo$¢ dni
nieobecnosci nauczyciela. W przypadku nieterminowego sprawdzenia, oceny i oddania prac
pisemnych nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen do dziennika elektronicznego ani ponownie
przeprowadzi¢ sprawdzianu z tego samego zakresu materiatu.
11. Uczen moze przystapi¢ do poprawy pracy, o ktorej mowa w ust. 7 w terminie dwoch
tygodni od otrzymania oceny tylko raz. Uzyskang ocen¢ nalezy wpisa¢ do dziennika
lekcyjnego w postaci zapisu ... / ... . Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej brana jest
pod uwage ocena poprawiona. W przypadku otrzymania oceny nizszej nalezy zaznaczy¢
opcje ,, nie zaliczyl”.
12. Uczen, ktory nie przystapit do wykonania pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 7 lub
otrzymal ocene¢ niedostateczng jest zobowigzany do jej wykonania w terminie do dwoch
tygodni. Jezeli uczen jest nicobecny tylko w dniu sprawdzianu to zalegla prace pisemng pisze
na kolejnej najblizszej lekcji danego przedmiotu. W razie dtuzszej nieobecnosci, tzn. 5 dni

z rzedu 1 wigcej, termin zaleglej pracy pisemnej ustala z nauczycielem w czasie
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nieprzekraczajagcym 2 tygodnie. Praca moze by¢ napisana podczas lekcji badz konsultacjach.
O ustalonym terminie napisania pracy pisemnej dla danego ucznia nauczyciel informuje
rodzica odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym.

13. Oceny z prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 7, wpisywane sg do dziennika
elektronicznego kolorem czerwonym. Pozostale oceny wpisywane sg kolorami wybranymi
przez nauczyciela.

14. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 42
Obowigzki nauczyciela w sprawie udzielania informacji uczniom i rodzicom w sprawie

dotyczacych Szczegdtowych Warunkow i Sposobu Oceniania Wewnetrznego

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze]j niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych przedmiotow nauczania.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Zapoznanie ucznidw z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania w zakresie osiggnigc
edukacyjnych nastepuje na pierwszych w danym roku szkolnym zajeciach
z poszczegllnych przedmiotow.
4. Zapoznanie uczniow ze Szczegdélowymi Warunkami i Sposobie Oceniania Wewngtrznego
W zakresie oceniania zachowania nast¢puje w trakcie godziny wychowawcze;.
5. Zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania w zakresie osiggnie¢
edukacyjnych oraz oceniania zachowania nastgpuje na pierwszym w roku szkolnym

zebraniu rodzicow.
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6. Fakt zapoznania uczniéw i rodzicow z SWISOW jest odnotowywany w dzienniku w

tematach lekcji oraz tematyce spotkan z rodzicami.

§ 43

Sposob udostepniania dokumentacji

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci
przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen sa udostgpniane uczniowi lub jego
rodzicom.

2. Udostepnianie odbywa si¢ na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela.

3. Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzane
kopie tej dokumentacji. Potwierdzeniem wgladu do prac lub dokumentacji bedzie podpis
ztozony przez rodzica na w/w dokumencie.

4. Nauczyciele maja obowigzek gromadzenia pisemnych prac ucznidow z calego roku

szkolnego i przechowywania ich do 31 sierpnia.

§ 44

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualne;,
ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi.

§ 45

Zwalnianie z niektorych zajec

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajegciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej

wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
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zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia, a jezeli ferie s3 w styczniu w ostatnim tygodniu przed feriami.

. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 3 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

. Nauczyciele ustalajg ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych a wychowawcy ocene
klasyfikacyjng zachowania nie po6zniej niz w terminie 2 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Oceny te nauczyciele i wychowawca wpisuja do
dziennika elektronicznego z jednoczesnym ustnym poinformowaniem o nich uczniow
z zastrzezeniem ust 11.

. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
w formie oceny opisowej.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne oraz klasyfikacja roczna poczawszy od IV klasy szkoty
podstawowej z obowigzkowych zaje¢ polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali zapisanej
w statucie.
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
wpisuja te oceny do dziennika elektronicznego.
Wychowawcy co najmniej na 7 dni, przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, a takze wpisuja te oceny do dziennika elektronicznego.
W  przypadku ocen niedostatecznych wychowawca oddzialu jest obowigzany
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow poprzez informacje wyslang w dzienniku
elektronicznym za zwrotnym potwierdzeniem w terminie 30 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Jezeli wychowawca nie otrzyma potwierdzenia od
rodzica o zapoznaniu si¢ z propozycja ocen niedostatecznych przesyta informacje pisemna
za potwierdzeniem odbioru w przeciggu 4 dni od informacji wyslanej w dzienniku
elektronicznym. Potwierdzenie odbioru dokumentu przechowuje w teczce wychowawcy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz samego ocenianego ucznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w Szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

15. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na zakonczenie klasy VIII.
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§ 47
Oceny w klasach IV-VIII

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny -1.

2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ zapis wedtug skali okreslonej w punkcie 1 poszerzony

o plus ,,+”, minus ,,-”, z wyjatkiem ocen ,,1”1,,6”.

3. Oceny biezace zapisywane sg w dzienniku elektronicznym cyfra.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaplanowanym sprawdzianie, kartkéwce, odpowiedzi

ustnej,

prezentacji itp. wpisuje si¢ znak ,, —,,/ minus/ jako informacje dla nauczyciela, ucznia,

rodzica o niedopelnieniu obowigzku.

5. Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika elektronicznego w

pelnym brzmieniu. Do arkusza ocen wpisywane s3 roczne oceny klasyfikacyjne w pelnym

brzmieniu.

6. Ogolne kryteria stopni szkolnych:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory zdobyl wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawach programowych przewidzianych w programie danej klasy, opanowat
tresci 1 umiejetnoSci na poziomie wymagan wykraczajacych ponadpodstawowe
w danym przedmiocie;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych 1 ponadpodstawowych w danym
przedmiocie;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci na
poziomie wymagan podstawowych oraz w czgsci wymagania ponadpodstawowe
w danym przedmiocie;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiadomosci

I Umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych w danym przedmiocie;

70



5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory nie w pelni opanowal wiadomosci
1 umiej¢tnosci objete wymaganiami podstawowymi w danym przedmiocie, jednak
posiadane wiadomosci i umiejetnosci daja mu mozliwos¢ dalszego ksztatcenia;

6) stopien niedostateczny otrzymuje wuczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umieje¢tnosci podstawowych okreslonych w podstawie programowej danego
przedmiotu.

7. Procentowa skala ocen prac pisemnych:

0 — 29% niedostateczny

30% - 49% dopuszczajacy

50% - 69% dostateczny

70% - 89% dobry

90% - 99% bardzo dobry

100% - celujacy
8. Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie

umystowe w stopniu umiarkowanym lub znaczacym sg ocenami opisowymi.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjnag.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg (te

¢wiczenia sg obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng).

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dy-

daktycznych;

2) W klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
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3) Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace

domowga i przekazuje informacje, w formie ustnej lub pisemne;.

§ 48
Oceny w klasach I-111

1. W klasach I - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem ust. 9.
2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudno$ci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostalo dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawic¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

4. Polroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

5. Polroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa
wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

Zz wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach przedmiotowych /komentarz do oceny/,
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pisemng §rdédroczng ocene opisowa, podczas konsultacji z nauczycielami oraz w formie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

8. Osiagniecia biezace ucznia ujeto w pieciostopniowg skale, ktéra przedstawia sie

nastepujaco:

1) A*-— celujacy;
2) A —Dbardzo dobry;
3) B —dobry;
4) C — dostateczny;
5) D — niedostateczny.
9. Oceny biezace, §rodroczne i roczne z religii sa wpisywane wedtug skali 1 —6 i
poszerzone o zapis ,,+” i,,-” z wyjatkiem ocen 1 1 6.
10. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ zapis wedtug skali okreslonej w punkcie 8
poszerzony o zapis ,,+ 1,,-” z wyjatkiem A* i D.
11. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
12. Szczegbdtowe kryteria oceniania zawarte sg w Szczegdélowych warunkach i Sposobie

Oceniania Wewngtrznego edukacji wczesnoszkolnej.

§ 49

Ocenianie zachowania

Zachowanie oceniane jest na biezaco oraz w ramach klasyfikacji $srodrocznej i roczne;.
Oceny biezace zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji wtasnej,
opinii nauczycieli, pracownikow szkoty z uwzglednieniem samooceny ucznia (wyrazonej
w formie ustnej).

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 54.
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5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty 1 uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig ;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w uwagach danego oddziatu w dzienniku elektronicznym.

8. Srodroczna, i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

9. Wychowawca oddziatu ustala miesieczng oceng zachowania i odnotowuje w dzienniku

elektronicznym na podstawie uwag pozytywnych i1 negatywnych. Punktem wyjscia w

szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ wage uwag

pozytywnych i negatywnych:
1) dwie uwagi pozytywne powoduja podwyzszenie oceny o jeden stopien;
2) uwagi negatywne kategorii I (brak zeszytu, brak podrgcznika, nieprzygotowanie do
lekcji, brak przyboréw szkolnych, brak stroju galowego, brak stroju na wychowanie
fizyczne, brak obuwia zastepczego, itp.)- 3 uwagi tej kategorii powoduje obnizenie oceny

zachowania o jeden stopien;
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3) uwagi negatywne kategorii II (lekcewazacy stosunek do nauczyciela i pracownika
szkoty, wagary, uzywanie wulgaryzmow, korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, niszczenie mienia szkolnego, agresja stowna i fizyczna,
utrudnianie prowadzenia lekcji, kradziez, klamstwa, oszustwo, cyberprzemoc, palenie
papieroséw, uzywanie napojow energetyzujacych i innych substancji psychoaktywnych,
picie alkoholu itp.). Jedna uwaga tej kategorii powoduje obnizenie oceny zachowania o
jeden stopien.

10. Wychowawca oddzialu ustala $rodroczng i1 roczng ocen¢ zachowania i odnotowuje

w dzienniku elektronicznym na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych oraz

otrzymanych miesi¢gcznych ocen zachowania.

11. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria
przewidziane dla oceny bardzo dobrej, a ponadto:

a) uczestniczy w roznych dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

b) jest zawsze przygotowany do lekcji, aktywny na lekcjach;

C) Dbierze czynny udziat w imprezach szkolnych, wycieczkach, ogniskach, akademiach;
d) chetnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig;

e) wywigzuje si¢ z powierzanych funkcji (np. w samorzadzie, w organizacjach);

f) jestinicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoty;

g) dba o stosowny wyglad;

h) ma osiagnigcia w konkursach przedmiotowych na szczeblu co najmniej szkolnym,
i) przejawia szacunek dla wartosci i praw wszystkich ludzi, unika uprzedzen;

j) wykazuje si¢ odwagg cywilng, staje w obronie stabszych;

k) dba o kulture jezyka;
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I) wykazuje samokontrolg, pilno$¢, sprawiedliwosé, uprzejmo$é, uczciwos¢ w  zyciu
codziennym;

1)  chetnie pomaga w nauce uczniom stabszym.

UWAGA: Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli otrzymat

wigcej niz 5 negatywnych uwag w polroczu.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria przewidziane
dla oceny dobrej, a ponadto:

a) rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

b) bierze udziat w konkursach, olimpiadach itp.;

C) sumiennie i w terminie realizuje podjg¢te zobowigzania wobec nauczycieli i kolegow;
d) pomaga nauczycielom w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;

e) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

f) aktywnie dziata w organizacjach szkolnych,

g) aktywnie dziala w wolontariacie

h) chetnie udziela pomocy kolezenskie;j;

i) jest pilny, systematyczny, sprawiedliwy, uprzejmy;

J) nie narusza godnosci ludzi starszych, nauczycieli pracownikéw szkoty i rowiesnikow;
k) nie uzywa wulgarnych stow;

I) pomaga stabszym w nauce;

1)  rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow wynikajacych z petnionych funkcji;

m) wspotdziata w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria przewidziane dla

oceny poprawnej, a ponadto:

a) uczestniczy w réznorodnych dziataniach na rzecz klasy;
b) wszystkie nieobecnosci i spoéznienia ma usprawiedliwione;
C) nauroczystosci szkolne przychodzi od$wigtnie ubrany;
d) osiaga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych;
e) przestrzega dyscypliny na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz we wszystkich
miejscach publicznych;
f) dba o stosowny wyglad;
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g) szanuje mienie szkoty i otoczenia;

h) ubiera si¢ przepisowo na lekcje wychowania fizycznego (stroj sportowy);

1) w przypadku przedwczesnego przychodzenia do szkoty, uczen przebywa na $wietlicy
szkolnej;

j) dba o pickno mowy ojczystej,

k) nie zazywa $rodkéw psychoaktywnych i odurzajacych, nie pali tytoniu, spozywa
alkoholu i nie proponuje innym;

I) stara si¢ wypehiaé podj¢te zobowigzania;

1) potrafi wspotpracowac w grupie rowiesniczej;

m) nie stosuje agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow osobistych i spotecznych;

n) przestrzega norm spoteczno—moralnych, nie ktamie, nie kradnie, nie oszukuje);

0) nie odpisuje na klasowkach, sprawdzianach;

p) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu, rowiesnikow i
innych osob;

q) wilasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz pozostalych
uczniow;

r) szanuje symbole narodowe religijne i szkolne;

S) ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody;

t) zmienia obuwie;

u) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego;

W) nie opuszcza terenu szkoty przed zakonczeniem zaje¢ bez zgody nauczyciela;

y) ubiera si¢ estetycznie, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu (nie farbuje wlosow, nie
maluje si¢, nie maluje paznokci);

z) wiasciwie (kulturalnie) zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

7) W czasie przerw przebywa na korytarzach szkolnych;

z) nie przynosi do szkoly wszelkich przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia, bizuterii, przedmiotow wartosciowych, sprzetu nagtasniajgcego, telefonow

komorkowych 1 innego sprzetu nagrywajacego; nie prowadzi handlu na terenie szkoty.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow przewidzianych dla
oceny dobrej, a ponadto:

a) nie wykazuje aktywnosci w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

b) zwykle przestrzega wewnatrzszkolnych zarzadzen;

C) nie niszczy mienia szkolnego;
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d) stara si¢ utrzymywac czystos¢ i porzadek w klasie i szkole;

e) uczen narusza wymagania na ocen¢ dobra;

f) sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 7 lekcji - miesi¢cznie);
g) sporadycznie spoznia si¢ (do 5 spdznien- miesi¢cznie);

h) nie uczestniczy w zajeciach i imprezach klasowych i szkolnych;

1) nie dba o zdrowie i higien¢ osobista;

J) opuszcza teren szkoly bez wiedzy i zgody nauczyciela;

K) nie stosuje zwrotow grzecznosciowych w kontaktach z nauczycielami i kolegami;
I) zachowuje si¢ nickulturalnie na zajeciach (do 4 uwag negatywnych w zeszycie uwag -
miesi¢cznie);

m) jego postawa nie wzbudza kontrowersji;

n) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic;

0) sporadycznie otrzymuje uwagi negatywne;

p) unika sytuacji konfliktowych;

q) przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci;

r) stara si¢ naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng

poprawna, a ponadto:

a) czesto spdznia sig;

b) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

c) odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

d) lekcewazy obowigzki ucznia;

e) negatywnie wplywa na otoczenie klasowe i szkolne;

f) przeszkadza w prowadzeniu lekcji (do 9 uwag miesigcznie);

g) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (od 8 do 20 godzin lekcyjnych miesiecznie);
1) ulega nalogom (picie, palenie tytoniu);

J) ‘tamie zasady wspoélzycia w zespole;

k) poniza i o$miesza innych uczniow;

I) okazuje brak szacunku dla dorostych;

b) nie szanuje mienia spotecznego i kolegow;

m) czgsto otrzymuje uwagi negatywne, a $rodki zaradcze nie zawsze przynoszg oczekiwany

skutek;
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n) dopuszcza si¢ drobnych kradziezy;

0) rozpowszechnia zdjecia, ilustracje, materiaty o tematyce pornograficzne;j.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria przewidziane dla
oceny nieodpowiedniej, a ponadto:

a) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia ponad 20 godz. miesigcznie) i namawia innych do
wagarow;

b) systematycznie famie statut szkoty;

) ignoruje obowiazki ucznia;

d) notorycznie spoznia si¢ na zajecia szkolne (powyzej 10 spéznien miesi¢cznie);

e) bardzo czgsto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

f) razaco lekcewazy nauczycieli, personel szkolny, rodzicéw i innych uczniéw,

g) przejawia agresj¢ fizyczng oraz psychiczng wobec innych;

h) stosuje wulgarne stownictwo;

1) wchodzi w konflikt z prawem;

j) nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

K) nie przestrzega zasad kultury osobistej oraz podstawowych norm etyczno—moralnych;

1) ktamie, kradnie, oszukuje;

1) upowszechnia niecenzuralne (pornograficzne) artykuty, ilustracje.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane s3 do dziennika
elektronicznego w pelnym brzmieniu. Do arkusza ocen wpisywane s3 roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania.

§ 50
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
2. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
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3) realizujgcego obowiagzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 52 ust. 4.
6. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 52
ust 1.
7. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
8. Warunki, tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1

promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotlanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

Zastrzezenia do ustalonej oceny

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania oraz ocena uzyskana w wyniku egzaminu
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klasyfikacyjnego zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
. Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 4 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy

w szkotach publicznych.

§ 53

Tryb otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sg w szczegdlnosci:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) niezrealizowanie lub zrealizowanie w sposob nieefektywny (w ramach zastgpstwa
doraznego przez nauczyciela nie posiadajacego kwalifikacje do nauczania danego
przedmiotu lub prowadzenia zaje¢) co najmniej 50% zaplanowanych w roku szkolnym
zajec.

O warunkach, o ktérych mowa w pkt. 2. nauczyciel informuje ucznidéw i ich rodzicow

w trybie okreslonym w § 42.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkow, o ktéorych mowa

odpowiednio w pkt 2 a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej i uzasadnieniu swojej
decyzji;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowana
oceng.

O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 3 decyduje nauczyciel

stosownie do wymagan edukacyjnych.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu

ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych

Rady Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng

lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.
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10. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel sporzadza protokot,
w ktorym odnotowuje oceng i zwiezla informacje o udzielonych odpowiedziach, a takze
poprawiong i oceniong prace pisemna.

11. Protokot, o ktorym mowa w pkt. 10 przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru
pedagogicznego.

12. Dzialania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zostaé
zakonczone maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

§ 54

Tryb otrzymania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ za posrednictwem Dyrektora do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania jest w szczego6lno$ci co najmniej dwukrotna zmiana wychowawcy
klasy w ciggu roku szkolnego.

3. W zwiagzku ze specyfika wychowawcza klasy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe
warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

4. O warunkach, o ktorych mowa w pkt 2 1 3 wychowawca informuje ucznidw 1 ich
rodzicow w trybie okreslonym w § 42.

5. Wniosek o ustalenie wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania uczen lub rodzice sktadaja do Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 3
dni od dnia poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.

6. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkéow, o ktéorych mowa
odpowiednio w pkt 2 i 3, a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

7. Jezeli wniosek speilnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 Dyrektor przekazuje
whniosek do rozpatrzenia wychowawcy.

8. Wychowawca przeprowadza ponowng analize¢ zachowania ucznia, po ktérej moze

postanowic¢ o:
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9.

10.

11.

12.

4) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
5) podtrzymaniu przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja

decyzje.
W wyniku przeprowadzonej analizy ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.
Z ponownej analizy, o ktorej mowa w ust. 8 nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej
uzasadnia swoje postanowienie.
Notatke, o ktorej mowa w pkt 10 przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru
pedagogicznego.
Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zostaé
zakonczone maksymalnie na 1 dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

§ 55

Promocja ucznia

Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 7.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzsze] réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 4 szkolty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.
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5. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5 nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajgc¢.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 56

Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli przystapit do egzaminu oOsmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza VIII klase
I przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klas¢ do egzaminu zewnetrznego.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

4. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 57

Egzamin dsmoklasisty

1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzony egzamin poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwanych dalej "egzaminem 6smoklasisty".

2. Egzamin przeprowadza si¢ w formie i terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo do przystapienia do
egzaminu w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Opinia, o ktorej mowa w pkt 3 powinna by¢ wydana przez stosowne poradnie do konca
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony egzamin.

6. Opinie, o ktérej mowa w pkt 4 rodzice ucznia przedkladaja Dyrektorowi do 15
pazdziernika danego roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony egzamin.

7. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoty.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 58

Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

6) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy i ochrony zdrowia;

7) nietykalno$ci osobiste;j;

8) rozwijania swoich zainteresowan poprzez udzial w lekcjach 1 zajgciach
pozalekcyjnych;

9) nauki wedlug indywidualnych programéw nauczania, je$li spetnia odpowiednie
warunki;

10) zwrécenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas
konsultacji z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw zwigzanych z lekcja lub
zadaniem domowym;

11) pomocy w nauce w postaci indywidualizacji pracy na lekcji, zaje¢ wyrownawczych
lub pomocy kolezenskiej, zaje¢ swietlicy;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan (je$li nie narusza tym dobra innych);

13) poszanowania wiasnej i cudzej wlasnosci;

14) ochrony dobr osobistych i danych osobowych;

15) wolnosci sumienia i wyznania oraz udzialu w lekcjach religii zgodnie z decyzja
rodzicow;

16) udziatu w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz prace w innych
organizacjach;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

18) korzystania z opieki socjalnej i materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) wypoczynku w czasie przerw;

20) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed
przemocy fizyczna i1 psychiczng oraz innymi zagrozeniami spotecznymi;

21) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki oraz zasoboéw multimedialnych;

22) pisania nie wiecej niz trzech prac klasowych lub sprawdzianéw w tygodniu i nie

wigcej niz jednej pracy lub sprawdzianu dziennie;
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2.

23) zwolnienia z odpytywania w formie ustnej i niezapowiedzianych kartkowek
w ramach ,,Szczesliwego numerka”;

24) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

25) korzystania z okresu ochronnego przez 1 miesigc bez ocen niedostatecznych
w IV Klasie;

26) korzystania w szczegdlnych sytuacjach z bezptatnego telefonu znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty.

Do obowiazkow ucznia w zakresie Wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé
si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

2) stosowac¢ si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) sumiennie wywigzywac si¢ z podjetych zobowigzan;

4) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole i nadrabia¢ wynikajace stad zaleglosci
W nauce,

6) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, przynosi¢ wymagane przez
nauczyciela zeszyty, podreczniki, pomoce i sprzet niezbedny do prawidlowego
uczestnictwa w zajeciach;

7) przekazywaé¢ rodzicom zarzadzenia Dyrektora, a takze polecenia nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

8) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

9) przestrzega¢ zasad kultury, wspdlzycia i okazywania szacunku nauczycielom,
wychowawcom 1 pracownikom szkoty, uczniom i ludziom starszym,;

10) szanowa¢ przekonania , poglady i godno$¢ osobista drugiego cztowieka;

11) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w szkole oraz w drodze do
1 ze szkoty;

12) zawiadamia¢ dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi szkoty,

b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

€) zagrozeniu pozarowym lub innym,

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy, agresji fizycznej

1 stownej;
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13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, przynoszenia do
szkoty niebezpiecznych przedmiotow);

14) szanowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne;

15) szanowa¢ mienie szkolne, innych 0sob i wiasne;

16) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

17) podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w Regulaminie Szkolnym;

18) zmienia¢ obuwie;

19) wywiazywac si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

20) nie opuszczac terenu szkoly przed zakonczeniem zajec;

21) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

22) ubiera¢ si¢ estetycznie, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

23) godnie reprezentowaé szkote i dbac o jej dobre imig;

24) ubiera¢ si¢ przepisowo na uroczystosci szkolne;

25) ubiera¢ si¢ przepisowo na lekcje wychowania fizycznego (strdj sportowy);

26) dba¢ o schludny wyglad.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktyczno -

wychowawczych:

1) wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych
na podstawie informacji przekazanej od rodzica w dzienniku elektronicznym,
pisemne]j informacji z podpisem rodzica w zeszycie usprawiedliwien, zwolnienia
lekarskiego lub informacji ustnej rodzica.

2) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu dwoch tygodni od jego powrotu
do szkoty;

3) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywaé na
terenie szkotly 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych;

4) spodznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach;

5) o przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt
w sanatorium lub szpitalu, przewlekta choroba) rodzice sa zobowigzani powiadomi¢
wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty;

6) jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie

wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow lub opiekundow ucznia;
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7) informacja o absencji ucznia jest przekazywana poprzez wiadomos$¢ w dzienniku
elektronicznym, telefonicznie lub listownie, rodzice moga by¢ réwniez wzywani do
szkolty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka;

8) jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu musi przynies¢ od
rodzica informacj¢ w zeszycie kontaktow lub rodzic w dzienniku elektronicznym
informuje wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia o potrzebie zwolnienia
z lekcji.

9) kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecno$ci uczniéw, a w przypadku
czesto powtarzajgcej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to
w dzienniku na stronie z uwagami;

10) w przypadku braku wspoélpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne) rodzic
otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania
dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze nie spetnienie tego
obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym;

11) w sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiagzku szkolnego dyrektor
placowki  kieruje = wniosek o  wszczgcie  egzekucji  administracyjnej
do organu egzekucyjnego jakim jest gmina, $rodkiem egzekucji administracyjnej
obowiazku szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie;

12) zastrzega si¢, ze nieobecno$ci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane oceny,
a czgste nieobecnosci moge spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia;

13) nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglosci
szkolnych;

14) pojedyncze lub calodzienne nieuzasadnione nieobecnosci ucznia na zajgciach
szkolnych z przyczyn nieznanych rodzicom nie moga by¢ usprawiedliwiane.
Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia tych godzin i uznaé je
za wagary;

15) rodzice powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby zapobiec wagarowaniu dziecka $cisle
wspotpracujac z wychowawca, szczegélnie wazna jest czesta kontrola frekwencji
dziecka podczas zebran i konsultacji indywidualnych, ktére odbywaja si¢ wedtug
harmonogramu kontaktow z rodzicami.

Uczniowi nie wolno:

1) dziata¢ na szkodg innych osob;

91



2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zaniedbywac przyjetych na siebie obowigzkow;

spdzniac si¢ na lekcje;

wagarowac, przeszkadza¢ innym w lekcji i utrudnia¢ prowadzenie lekcji;

wychodzi¢ z sali lekcyjnej podczas lekcji z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow za
pozwoleniem nauczyciela;

przebywac podczas przerw poza terenem szkoty;

opuszcza¢ samowolnie budynku szkolnego w czasie zaj¢¢ oraz przerw;

niszczy¢ mienia szkotly, innych oséb oraz wlasnego;

zasmiecac klasy 1 pozostatych pomieszczen szkolnych;

10) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, zazywaé $rodkéw odurzajacych, pi¢ napojow

energetyzujacych;

11) przynosi¢ do szkoty:

a) wszelkich przedmiotéw, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;
b) bizuterii;

c) przedmiotdw warto§ciowych;

12) prowadzi¢ handlu na terenie szkoty;

13) przynosi¢ do szkoly przedmiotow, materiatow i substancji, ktore nie sg zwigzane

Z procesem nauczania i wychowania i ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,

zycia lub obyczajnosci.

Wyglad zewngtrzny 1 ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami

estetyki i higieny osobistej.

1) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad ubierania si¢(schludne i czyste

ubrania i dba¢ o higieng osobistg), minimalna dtugos¢ spodenek, spddniczek oraz

sukienek jest od potowy uda;

2) uczeh ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremonialu szkolnego oraz egzamindéw zewnetrznych 1 konkursow,
na uroczystosciach szkolnych dopuszcza si¢ uzywanie przez ucznia obuwia innego niz
zamienne b¢dace w harmonii z od§wigtnym strojem,;

a) str6] galowy dziewczat sklada si¢ z biatej bluzki, ciemnych (czarnych lub
granatowych) dtugich spodni lub ciemnej (czarnej, granatowej) spddnicy lub sukienki,
b) strdj galowy chlopcow sklada sie z biatej koszuli i ciemnych (granatowych,
czarnych) spodni lub garnituru;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

w ciggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do szkoty
obuwie zamienne o jasnej podeszwie (nie pozostawiajacej sladow na posadzce), nie
slizgajace sie;

na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 strdj sportowy, na
zajeciach wychowania fizycznego uczen zdejmuje wszelkie ozdoby;

uczniowi zabrania si¢ noszenia ubran z napisami wulgarnymi, nawotujagcymi do
przemocy, ublizajacymi, przedstawiajagcymi niestosowne ilustracje, propagujace tresci
zabronione prawem;

uczniowi zabrania si¢ nosi¢ gadzetow klubow sportowych (np. szalikow)
i ekstrawaganckich 0zdob;

odziez wierzchnia gorna nie moze odstania¢ ramion ani brzucha;

nie wolno zaktada¢ spodni z dziurami, butéw na obcasach, nadmiernej bizuterii,

nie wolno farbowa¢ wlosow, malowaé si¢, malowaé paznokci, ubiera¢ si¢

ekstrawagancko, nosi¢ dtugich kolczykow;

10) nie wolno zaklada¢ o0zddob w nosie, brwiach i innych miejscach zagrazajacych

bezpieczenstwu dziecka;

11) zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy (kaptury, czapki itp.) na terenie budynku

szkolnego.

Obowigzki ucznia w =zakresie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wnoszone na teren
szkoty, ale muszg by¢ wyltaczone podczas calego pobytu ucznia w szkole i na terenie
szkolnym;

w szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonu oraz innych urzadzen
elektronicznych i nagrywania tymi urzadzeniami z zastrzezeniem pkt 3 i 4;

uczen moze korzysta¢ z prywatnych telefondow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych wytacznie na polecenie nauczyciela;

uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego wurzadzenia
elektronicznego w szczegolnej sytuacji, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

w przypadkach losowych rodzic moze si¢ skontaktowac z dzieckiem przez wykonanie
telefonu do sekretariatu szkoly, uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie

szkoly w sytuacjach wyjatkowych;
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1.

2.

6) za kradziez, zniszczenie, zagubienie telefonow i innych urzadzen elektronicznych

szkota nie ponosi finansowej odpowiedzialnosci;

7) podczas zabaw szkolnych, wycieczek oraz wyjazdow organizowanych przez szkotg
dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéw i1 innych urzadzen elektronicznych, zabrania si¢
wykorzystywania zdje¢, nagran itp. do publikowania bez zgody o0séb

zainteresowanych.

Do obowigzkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenic si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

2) okazywanie szacunku osobom dorostym, w tym nauczycielom i pracownikom Szkoty;

3) szanowanie racji i pogladéw uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) okazywanie zyczliwo$ci innym osobom, w miar¢ mozliwosci pomaganie kolezankom
i kolegom potrzebujagcym pomocy, szanowanie sfery prywatnosci i godnosci drugiego
czlowieka

§59
Nagrody

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie i wysoka kulturg osobista;

4) odwage i godng nasladowania postawe;

5) przeciwstawianie si¢ zhu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prac¢ wolontariacka na rzecz Szkoty lub §rodowiska lokalnego;

8) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej;

9) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach
przegladach i turniejach.

Nagrodami sa:

1) ustna pochwata lub wyrdznienie przez wychowawcg klasy;

2) ustna pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) wpis na strong internetowa szkoty;
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4) nagroda ksigzkowa;

5) stypendium naukowe dla ucznia osiggajacego bardzo dobre wyniki w nauce zgodnie
z odrebnym regulaminem;

6) stypendium sportowe zgodnie z odrgbnym regulaminem;

7) nagroda rzeczowa;

8) list pochwalny dla rodzicow;

9) nagroda rzeczowa w formie statuetki ,,Prymus szkoty” dla ucznia konczacego szkote
podstawowa - $rednia powyzej 5,0; co najmniej jedng ocene celujgca, a pozostate
oceny bardzo dobre oraz wzorowe zachowanie.

10) prezentacja osiggnig¢ na corocznym spotkaniu z rodzicami i zakonczeniu roku
szkolnego, zamieszczanie informacji na stronie internetowej oraz w gablocie szkolnej
,»Nasze osiggnigcia’.

3. Rodzaje 1 kryteria przyznawania wyrdznien 1 nagrdd za:

1) wyniki w nauce i zachowaniu w klasach I — I11:

a) pochwata wychowawcy klasy;
b) pochwata Dyrektora na apelu;
c) nagroda ksigzkowa.

2) wyniki w nauce i zachowaniu w klasach IV — VIII:

a) $wiadectwo z wyrdznieniem przy Sredniej ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobrym zachowaniu;

b) nagroda ksigzkowa dla ucznia, ktory otrzymat §wiadectwo z wyrdznieniem;

C) statuetka ,,Prymus szkoty” dla ucznia konczacego szkote podstawowa ze
srednig ocen powyzej 5,0 ; co najmniej jedng oceng celujaca, a pozostate

oceny bardzo dobre oraz wzorowe zachowanie.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen w terminie
do 3 dni roboczych od otrzymania nagrody.

5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 4 rozpatruje Dyrektor. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna i przekazana na piSmie wraz z argumentacja decyzji w terminie do 7 dni

roboczych od wniesienia zastrzezenia.
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§ 60
Kary

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 58 uczen moze byc¢
ukarany.

2. Przy naktadaniu kary bierze si¢ pod uwagg rodzaj popetnionego przewinienia i jego skutki
spoteczne, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia oraz jego wiek i poziom
rozwoju psychospotecznego.

3. W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;,

3) stowne upomnienie Dyrektora;

4) pisemne upomnienie Dyrektora;

5) nagana Dyrektora;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekeyjnych;

7) zawieszenie prawa do udzialu w reprezentacji Szkoly, imprezach artystycznych
1 sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

8) zakaz udziatlu w wycieczce lub innych spotkaniach wyjazdowych, w szczegolnosci gdy

uczen swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu uczestnikom wycieczki;

4. Przy wymierzaniu kar wymienionych w pkt.3 przestrzega si¢ gradacji ich zastosowania.
Za to samo przewinienie przyznaj¢ si¢ tylko jedng forme kary.
5. Kary, o ktorych mowa:
1) w ust. 3 pkt 1-2 naktada wychowawca klasy, a pkt 3-8 Dyrektor Szkoty;
2) w ust. 3 pkt 3-8, naktada Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

6. O udzielonej uczniowi karze, o ktorej mowa w ust 3 pkt 4-8, Dyrektor
powiadamia rodzicow pisemnie w terminie 7 dni roboczych od momentu nalozenia kary.
7. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora.
Odwotanie sklada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow.
8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i przekazana na piSmie wraz z argumentacja

decyzji w terminie do 7 dni roboczych od wniesienia skargi.

96



9.

10.

10.

11.

Udzielenie nagany Dyrektora powoduje otrzymanie przez ucznia nagannej oceny

zachowania w danym miesigcu, bez wzgledu na ilo$¢ uwag pozytywnych oraz najwyzej

dobrej oceny $rodrocznej, rocznej. W przypadku otrzymania kolejnej nagany Dyrektora

ocena zachowania ulega obnizeniu o kolejny stopien.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) przejawy agresji fizycznej i psychicznej wobec rowiesnikéw lub dorostych;

3) uporczywego niszczenia mienia szkolnego i prywatnego;

4) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
ucznidw; wyzywajace i impertynenckie zachowanie,

5) kradzieze,

6) klamstwo, w tym falszowanie dokumentoéw, podpisow,

7) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

8) wnoszenie na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykow i niebezpiecznych
narzedzi,

9) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow lub s$rodkow
odurzajacych

10) namawianie innych do niewtasciwego zachowania,

11) cyberprzemoc

12) zgloszeniu przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich

W wyzej wymienionych przypadkach Dyrektor udziela pisemnej nagany Dyrektora, a

takze moze wystagpi¢ do Matopolskiego Kuratora Og$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Powodem wystgpienia z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 8 nie moze by¢ jedno

zdarzenie czy klopoty wychowawcze, z ktorymi Szkota nie moze sobie poradzi¢, ale

udokumentowany ich ciag $wiadczacy w szczegdlno$ci o razagcym 1 nagminnym

naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w Szkole lub demoralizujacym wptywie na

innych ucznioéw.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wyshucha¢ ucznia i jego rodzicow.
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12. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor dotacza:
1) uzasadnienie obejmujace:
a) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o wystgpieniu z wnioskiem
0 przeniesieniu ucznia,
b) podjete do tej pory przez szkole srodki zaradcze wobec ucznia,
c) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (w tym w szczegodlnosci
dotyczace konsekwencji dla ucznia),
d) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyja¢ ucznia;
2) uchwale Rady Pedagogicznej;
3) wyciag ze Statutu — okreslajacy przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty;
4) inng dokumentacje, w tym w szczegolnosci: stanowisko rodzicow ucznia, poradni

pedagogiczno-psychologicznej i wychowawcy.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 61

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo

o$wiatowe.
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Rozdziat 9

Oddzial przedszkolny

§ 62

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla W¢jt Gminy Trzciana

i Dyrektor szkoty.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach ustalonych przez Dyrektora szkoty.

Celami wychowania przedszkolnego s3:

1)
2)
3)
4)

. Do

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka;

opieka, wychowanie i nauczanie;

umozliwianie dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci;

osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowanie wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w oddziale przedszkolnym, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniow;

2) udzielanie dzieciom pomocy pedagogicznej wspolpracujac  z  Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) indywidualizacja wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

4) kierowanie dzieci, ktore posiadaja wady stuchu, wymowy, wzroku itd. do

odpowiednich specjalistow poprzez wspotprace z higienistkg szkolng.

. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sa zajecia z religii. Udziat w zajeciach

z religii nie jest obowigzkowy.
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§ 63

Opieka nad dzie¢mi

1. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dzieci sg pod statg kontrola i nadzorem wychowawcy;

za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaj¢¢ odpowiada nauczyciel-wychowawca
prowadzacy te zajgcia;

kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel jest obowigzany do
skontrolowania sali pod wzgledem bezpieczenstwa;

w sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddzial tylko wtedy, gdy zapewni
W tym czasie opiek¢ nad dzie¢mi innej upowaznionej osobie;

obowigzkiem nauczyciela jest obserwacja i nadzorowanie zachowania dzieci oraz
udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku;

nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ Dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym
wypadku, a o zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte

samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka) rodzicow.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieCmi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg wspomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic, na
1 osobg dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka/wyjscie jest organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami;

z zasadami wycieczki sg zapoznani rodzice kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, zasady omawiane sg z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren;

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren szkoty jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku zaje¢;

jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie¢ na

nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
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nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora szkoty.

W ramach organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi nauczyciel:

1) dostosowuje nauczanie oraz miejsce pracy do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia si¢;

2) rozpoznaje potencjat ucznia i dobiera adekwatne formy indywidualizacji nauczania;

3) pozwala i motywuje ucznia do osiggni¢cia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci;

4) dba o rozwdj ogdlny i edukacyjny ucznia.

§ 64

Przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
oddziatu 1 z oddzialu sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienie w formie pisemnej przechowuje wychowawca w dokumentacji przez
tydzien. Rodzic moze rowniez przekaza¢ jednorazowe upowaznienie w formie
telefonicznej.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali oddajac go pod
opieke nauczyciela.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajgc¢, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami lub

osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddzialu przedszkolnego.
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Nauczyciel lub osoba dyzurujagca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktorym mowa w ust. 6, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz
0sobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzj¢ o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace zakazu odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego

zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 65

Wspoldziatanie z rodzicami

1. Zebrania rodzicOw organizowane sg zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak
niz 2 razy w roku.

2. Zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow moga odbywac si¢ z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

3. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zaj¢cia pokazowe.

4. Spotkania indywidualne z rodzicami odbywaja si¢ wedtug potrzeb.

5. Przy wejsciu do oddzialu redagowana jest tablica informacyjna dla rodzicéw, na ktorej
przedstawiane sg zadania realizowane z dzie¢mi i sprawy dotyczace wydarzen i biezacej
pracy grupy.

6. Nauczyciel opracowuje pisemng informacj¢ dla rodzicoOw na temat osiagni¢¢ rozwojowych
— analiza gotowosci do podjecia nauki w szkole.

7. Prace dziecigce eksponowane sg na wystawach.

8. Udostgpniane sg teczki kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

9. Organizowane s3 uroczystos$ci, imprezy 1 wycieczki wspolnie dla wychowankow, ich

rodzicow 1 rodzin.

§ 66

Zadania nauczyciela

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:
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1)

2)

3)

wspolpraca z rodzicami w celu wujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

organizowanie zaj¢¢ otwartych, zebran z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkan
indywidualnych;

zapoznanie rodzicOw z programem nauczania i statutem oddziatu przedszkolnego

podczas pierwszego zebrania z rodzicami.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania w oddziale przedszkolnym;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu swoich wychowankow;

przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich witasnej inicjatywy;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

zgodnie z zasadg indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, otaczanie
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form pracy do
jego mozliwosci;

state doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie 1 doskonalenie swojego warsztatu pracy, uczestniczenie w réznych formach

doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na

4.

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych

obserwacji.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1)

2)

wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméows;

informowanie specjalistow o dostrzezonych niepokojacych symptomach.
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§ 67

Prawa rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

znajomo$ci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktérego uczgszeza jego dziecko;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisOw o§wiatowych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami dziecka;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow oddziatu przedszkolnego w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomyslow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wspoOtpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

znac 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w oddziale jakichkolwiek lekow;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie

(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);
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9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu
przedszkolnego;

10) bezzwlocznie zglaszaé o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

11) systematycznie monitorowa¢ informacje dla rodzicow zamieszczone w dzienniku
elektronicznym, tablicy ogloszen, stronie internetowej szkoty.

12) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

13) dostarczy¢ informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

14) zapewni¢ dziecku niezbg¢dne wyposazenie;

15) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 68

Prawa i obowigzki dziecka

1. Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakie jest;
2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
3) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
4) wlasnosci;
5) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca i zniszczeniem,;
6) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;
7) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
8) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;
9) wiasnego wyznania i odrebnosci kulturowe;;
10) wypoczynku, jesli jest zmgczone;
11) wspolnoty i solidarnosci w grupie.
2. Do obowiazkoéw dziecka nalezy:
1) okazywanie szacunku sobie nawzajem oraz dorostym;
2) dbanie o porzadek i tad wokot siebie, higieng osobista, zdrowie;
3) zabawy w bezpiecznym miejscu;
4) poszanowanie srodowiska w ktorym zyjemy;
5) pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym;

6) akceptowanie potrzeby innych;
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7) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie;
8) nie stwarzaé niebezpiecznych sytuacji;

9) nie krzywdzi¢ innych ani siebie;

10) nie niszczy¢ cudzej wlasnosci,

11) nie przeszkadza¢ innym w nauce, pracy lub zabawie.

§ 69

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 70
1. Najwazniejszym symbolem Szkoty jest Sztandar Szkoty.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby), sktadajacy si¢ z chorazego
1 asysty, wybrany sposréd ucznidéw zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski
w Porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad
,»T€ZErWowy”.
3. Ubior chorgzego i asysty powinien by¢ odswietny:
1) Uczen — ciemny garnitur, biala koszula i krawat
2) Uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice
4. Ubidr choragzego 1 asysty uzupetniajg insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki;
3) czarne berety.
5. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w izbie pami¢ci Patrona Szkoty.
6. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.
7. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust.
9, poza Szkola na zaproszenie innych szkol i instytucji, oraz w innych wyjatkowych

sytuacjach zgodnie z zarzagdzeniem Dyrektora.

107



8. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, Sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.
9. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny, w ktérych uczestniczy

Sztandar Szkoty, zalicza si¢:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klasy pierwszej;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) Swieto Szkoty;

7) Zakonczenie roku szkolnego.
10. Uroczystos$ci wymienione w ust. 9 rozpoczynaja si¢ od$piewaniem hymnu panstwowego.
11. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy Dyrektor szkoly lub o0soba przez niego

wyznaczona.

§ 72

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych — matej i duzej, a takze pieczeci
prostokatne;.

2. Stosowanie pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

3. Szczegdtowe, wewnetrzne zasady zwigzane z uzywaniem, zamawianiem, ewidencjonowaniem
1 przechowywaniem piecz¢ci w Szkole, w tym pieczeci urzgdowych ustala Dyrektor.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

7. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscia glosow,
przy obecno$ci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

8. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

Uchwata nr 04/2024/2025 z dnia 30 sierpnia 2024 r.
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